Los momentos dificiles en nuestras vidas son los que nos llevan a las
mas profundas reflexiones. La crisis mundial que llevamos sufriendo durante
los Gltimos 6 afos esté siendo una fuente de cambios de principios sociales y,
por extensién, organizacionales, hacia modelos mas humanos, mas centrados
en buscar modelos sostenibles basados en las personas.

Estos cambios producen pequenas explosiones motivadoras, pero requieren de personas que
mantengan viva la llama, y de eso queremos hablar: ;cémo mantener viva la llama?
¢ Qué herramientas tenemos a nuestra disposicion? ; Existen modelos de organizacién alternativos?
. Es compatible plantear un modelo sostenible y, a la vez, més eficiente en términos econémicos?"

HORARIO
De 10:00 a 18:00 horas
:DONDE?

En lzada
C/ Reina Mercedes, 7, local 2
Madrid

PRECIO
15€

(Para cubrir gastos de desayuno
y comida)

Facilitadores, responsables de equipos, coaches, Una forma diferente y participativa de hacer una jornada,
consultores, formadores, en la que todas las personas
profesionales de la ayuda y acompafiamiento a personas, pueden proponer y definir temas

scrum masters y, en general,
personas que creen en un mundo distinto

Involucrate y disfruta del encuentro.
Quien viene es quien tenfa que venir.
Lo que ocurre es lo que tiene que ocurrir.
R Empieza y termina cuando tiene que empezar y terminar.

p \ :
C\’\p sa tus dos pies. Participa en el espacio donde te apetezca
\(\S de 4 ;Jprel;wder o g)ntrikzui:. CFzJando quizras, muévet; P
2 ‘“a =
orte
Y e ::'
oY 7 Impulsan:




