
 

III Izada Open Space 
 

““““####AvanzamAvanzamAvanzamAvanzamOSOSOSOS. . . . Un Open Space para combatir “la que está Un Open Space para combatir “la que está Un Open Space para combatir “la que está Un Open Space para combatir “la que está 
cayendocayendocayendocayendo””””    

    
Facilitadores, responsables de equipos, coaches, consultores, formadores, 
profesionales de la ayuda y acompañamiento a personas, scrum masters y, 

en general, personas que creen en un mundo distinto  
entre todos... 

 

#AvanzamOS#AvanzamOS#AvanzamOS#AvanzamOS    
el 20 de abrilel 20 de abrilel 20 de abrilel 20 de abril    

    

¿Existen modelos de organización alternativos? ¿Es compatible plantear un 
modelo sostenible y, a la vez, más eficiente en términos económicos? 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
    
    

    

¿Por qué ¿Por qué ¿Por qué ¿Por qué #AvanzamOS#AvanzamOS#AvanzamOS#AvanzamOS????    
 

Los momentos difíciles en nuestras vidas son 
los que nos llevan a las más profundas 
reflexiones.  
 
La crisis mundial que llevamos sufriendo 
durante los últimos 6 años está siendo una 
fuente de cambios de principios sociales y, por 
extensión, organizacionales, hacia modelos 
más humanos, más centrados en buscar 
modelos sostenibles basados en las personas.  
 
Estos cambios producen pequeñas explosiones 
motivadoras, pero requieren de personas que 
mantengan viva la llama, y de eso queremos 
hablar:  
 

¿Cómo mantener viva la llama? 
 

¿Qué herramientas tenemos a nuestra 
disposición? 

 

Open Space TechnologyOpen Space TechnologyOpen Space TechnologyOpen Space Technology    
 

¿Qué es un Open Space?¿Qué es un Open Space?¿Qué es un Open Space?¿Qué es un Open Space?    
 
Una forma diferente y participativa de hacer 
una jornada, en la que todas las personas 
pueden proponer y definir temas 
 

Todas las personas participantes pueden 
proponer y definir temas. 
 

Una filosofía:Una filosofía:Una filosofía:Una filosofía:    
 
� Involúcrate y disfruta el taller. 
� Quien viene es quien tenía que venir. 
� Lo que ocurre es lo que tiene que ocurrir. 
� Empieza y termina cuando tiene que 

empezar y terminar. 
 

Y una regla que es ley:Y una regla que es ley:Y una regla que es ley:Y una regla que es ley:    
    

Usa tus dos pies. Participa en el espacio 
donde te apetezca aprender o contribuir. 
Cuando quieras, muévete. 



 

 

    
FechaFechaFechaFecha    
    
20 de Abril, de 10:00 a 18 horas 
    
LugarLugarLugarLugar    
    
En Izada. C/ Reina Mercedes, 7, local 2. 28020, Madrid. 
    
Inscripción, precio y forma de pagoInscripción, precio y forma de pagoInscripción, precio y forma de pagoInscripción, precio y forma de pago    
    

15 €    comprando tu entrada en comprando tu entrada en comprando tu entrada en comprando tu entrada en www.eventbrite.eswww.eventbrite.eswww.eventbrite.eswww.eventbrite.es, en el enlace: , en el enlace: , en el enlace: , en el enlace:     

http://www.eventbrite.es/event/6153157259 
 
 
Participación gratuitaParticipación gratuitaParticipación gratuitaParticipación gratuita para Coworkers de Izada. 
 
El precio incluye: 
 

� Café, té, agua durante el taller. 
� Café, té, zumo y algo para picar en los descansos – café. 
� Buffet para recuperar fuerzas en el rato de la comida. 
� Certificado de asistencia  
� Envío de reportaje fotográfico del evento y sus conclusiones por mail. 

 
Se procederá a reserva de plaza por estricto orden de entrada. 
    
SugerenciasSugerenciasSugerenciasSugerencias    
    

� Ropa muy cómoda 
� Mente abierta 
� Puntualidad 

    
Para ampliar información:Para ampliar información:Para ampliar información:Para ampliar información:    
 
www.izada.es 
Info@izada.es 
 
Teléfono 91.535.74.82 
Calle Reina Mercedes nº 7, Madrid 
 
 
 
ImpulsanImpulsanImpulsanImpulsan    
    
    
 

 

 


